= OSiR

< Osrodek Sportu i Rekreacji

V' m.st. Warszawy w Dzielnicy Bemowo

ul. Otawska 3a, 01-494 Warszawa
Ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko

Administrator Obiektu

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:
¢ Informowanie klientdw o sposobie korzystania z obiektu;
e Dbanie o wysokie obtozenie obiektu;
e Tworzenie harmonogramow pracy pracownikow;
e Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci obiektow;
e Kontrola pomieszczen po zakonczonych imprezach i zawodach na obiekcie;
¢ Nadzor nad staniem obiektu, pod wzgledem m.in. czystosci;
e Nadzér nad pracownikami i obiektem w czasie nieobecnosci Kierownika;
o Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Praca w budynku Osrodka. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
wyposazony w podjazd do windy, ktéra dostosowana jest do wdzkdédw inwalidzkich. W budynku ciagi
komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach, umozliwiajgce poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toalety
dostosowane do wozkow inwalidzkich. W pomieszczeniu pracy odpowiednie szerokosci dojs¢, przejs¢ oraz
przestrzen umozliwiajaca poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, prowadzeniem rozméw
telefonicznych, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.

Wymagania niezbedne:

« wyksztatcenie co najmniej srednie;

« znajomos$c¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

« petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

« niekaralno$c¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

« obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 2014, poz. 1202).

Wymagania dodatkowe:

« znajomosc¢ obstugi kasy fiskalnej;

« doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

« znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawa o ustroju miasta
st. Warszawy;

« odpowiedzialnos$¢, systematycznosé, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosc na stres.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiaqcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

o list motywacyjny;

« klauzula, ktéra moze widnie¢ w CV, o tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych, w celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko Administrator Obiektu” oraz dodatkowo

»Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w celu wziecia udziatu w przysztych procesach
rekrutacji przez Osrodek Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Bemowo”.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty
na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Bemowo
ul. Otawska 3a, 01-494 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Nr Ref. 03-Administrator/2021"
lub na e-mail: a.dziegielewska@osirbemowo.pl (z tytulem Administrator-praca)

Zastrzegamy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.


mailto:a.dziegielewska@osirbemowo.pl

Klauzula Informacyjna

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji m.st.

Warszawy w Dzielnicy Bemowo, ul. Otawska 3a, 01-494 Warszawa;

W celu uzyskania informacji, na temat przetwarzanych danych osobowych, mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: sekretariat@osirbemowo.pl;

Podane przez Panig/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Administrator Obiektu oraz w przysztych procesach rekrutaciji.
Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust.
1 pkt. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej Rozporzadzeniem o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 24 miesiecy od dnia zakonczenia
procesu rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci danych,

— zadania sprostowania danych,

— zadania usuniecia danych,

— ograniczenia ich przetwarzania,

— przenoszenia danych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Os$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego ztozenia na adres e-mail: sekretariat@osribemowo.pl lub przestanie w formie listownej
na adres OSiR Bemowo, ul. Otawska 3a; 01-494 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do celéow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie podanych danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia o ochronie danych, ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
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